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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
………………..

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


หมวดที่ 1.  ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อหลักสูตร
            ภาษาไทย:      ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
            ภาษาอังกฤษ: Master of Arts Program in Industrial and Enterprising Administration 

	2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
            ชื่อเต็ม (ภาษาไทย):   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ( การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ )
            ชื่อย่อ (ภาษาไทย):   ศศ . ม . ( การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ )
            ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ):   Master of Arts (Industrial and Enterprising Administration)
            ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):   M.A. (Industrial and Enterprising Administration) 

	3. วิชาเอก      
            การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ 

	4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
             36     หน่วยกิต       

	5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ
หลักสูตรระดับปริญญาโท  แผน ก  แบบ ก1    แผน ก  แบบ ก2  และแผน ข  
5.2 ภาษาที่ใช้
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา
5.3 การรับเข้าศึกษา
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
-
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

	6. สถานภาพของหลักสูตร
เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2553
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 5/2553 
วันที่ 21 พฤษภาคม  2553
สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่.......7/2553....วันที่.....1...กันยายน..2553......
เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย  ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป   

	7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2555

	8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
หลังจากผู้ศึกษาได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ สามารถประกอบอาชีพเป็นนักวิชาการ (เป็นอาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาทางด้านการบริหารอุตสาหกรรมหรือการบริหารวิสาหกิจและธุรกิจ ทั้งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน)  และเป็นนักบริหารในกิจการอุตสาหกรรม หรือ นักบริหารในกิจการวิสาหกิจ ทั้งในส่วนราชการ และเอกชน   รวมทั้งนักวิจัย

	9. ชื่อ  เลขประจำตัวบัตรประชาชน  ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     

	     นายสุรนาท  ขมะณะรงค์
x-xxxx-xxxxx-xx-x
รองศาสตราจารย์
Ph.D. (Development   

           Administration-  

           Industrialisation)

     นายพรอัมรินทร์  พรหมเกิด
x-xxxx-xxxxx-xx-x
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)

     นางสาววิภาวี  กฤษณะภูติ
x-xxxx-xxxxx-xx-x
อาจารย์
Ph.D. (Environmental 

           Design and 

           Planning)



	10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น     

	11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
                เศรษฐกิจของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค ประเทศต่างๆ   มีการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในหลายด้าน 
ในด้านอุตสาหกรรมและวิสาหกิจก็มีการเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้งทางด้านรูปแบบการผลิต เทคโนโลยีการผลิต การจำหน่าย การแปรรูป การขนส่ง การรวมกลุ่มการผลิต การต่อรอง และที่สำคัญที่สุดคือการบริหารจัดการที่จะอำนวยการให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ ตลอดจนจัดการเพื่อให้แข่งขันได้ทั้งตลาดในประเทศ    และตลาดต่างประเทศ ซึ่งแนวโน้มของการรวมกลุ่มเขตเศรษฐกิจต่างๆ การตกลงแบบทวิภาคี และการเจรจาต่อรองระหว่างภูมิภาค มีผลโดยตรงต่ออุตสาหกรรมและวิสาหกิจที่กำลังดำเนินการอยู่  ประกอบกับมีความต้องการทางด้านการจัดการโลจิสติกส์เพิ่มขึ้น  หลักสูตรการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ จำต้องปรับตัวเปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมทางด้านการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำรงอยู่และพัฒนาทักษะในกระบวนการคิดวิเคราะห์ ทักษะในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกอบการ ภายใต้ภาวะการแข่งขันโลก และภายใต้ความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อรองรับภาวะการเปิดเสรีทางการค้าและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งจะเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจของภูมิภาคและของประเทศ 

11.2   สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม
                 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในส่วนของการพัฒนาอุตสาหกรรม   เป็นยุทธศาสตร์การเพิ่มสมรรถนะและ           ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   โดยให้ความสำคัญกับการสร้างฐานการผลิตในประเทศให้เข้มแข็ง พึ่งพาตนเอง และสร้างภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ เน้นพัฒนาคุณภาพคน   เทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตและวิธีการผลิต   เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับเศรษฐกิจยุคใหม่   ในปี 2552 ประเทศไทยได้เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมอาเซียน              ซึ่งประเทศต่างๆเห็นพ้องกันว่าในการพัฒนาทางเศรษฐกิจนั้น กลไกหลักที่สำคัญอยู่ที่ตัวผู้ประกอบการ  หากผู้ประกอบการมีความรู้ความสามารถ จะมีศักยภาพที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ดี  แม้ในภาวะเศรษฐกิจผกผัน  หรือในบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตน์  ดังนั้นจึงควรพัฒนาคนเพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดการค้าเสรีอาเซียนในปี 2553   ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย และข้อเสนอให้พัฒนาผู้ประกอบการโดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม    นอกจากนั้นยังมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาคนเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพจากอุตสาหกรรมด้วย

	12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1   การพัฒนาหลักสูตร
  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านการค้าของโลก  และการค้าระดับภูมิภาคอาเซียน ดังได้กล่าวแล้วในข้อ 11 จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงและความต้องการในการพัฒนาคนหรือผู้ประกอบการ  โดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม  ให้มีศักยภาพในการผลิต และการค้า ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับภูมิภาค  การค้าระหว่างประเทศ  เพื่อรองรับกระแสของโลกและกระแสของภูมิภาค  โดยปรับปรุงบางส่วนให้กระชับ  รวมบางวิชาปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย   
และเสริมเพิ่มเติมส่วนที่สังคมหรือประเทศชาติต้องการพัฒนา   ให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณค่าและเป็นที่ต้องการของสังคมอย่างจริงจัง
12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
                   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็น ในการเร่งพัฒนาบุคลากรทางด้านนี้   ในภาครัฐและเอกชน   โดยเฉพาะในภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ   ที่มีความจำเป็นในการพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจเพื่อให้ทันต่อการแข่งขันกับภูมิภาคอื่น และประเทศอื่นๆ ที่จะมีการแข่งขันสูงในอนาคต เพื่อให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถบริหารจัดการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ   จึงจำเป็นต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร

	13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่น ที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
  การดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ที่ผ่านมามีบุคลากรจากหลายคณะมาร่วมสอน    และร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน  อาทิ คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  คณะแพทยศาสตร์        คณะพยาบาลศาสตร์ ฯลฯ ซึ่งสามารถผลิตมหาบัณฑิตออกไปรับใช้สังคมแล้วหลายรุ่น และหลายคน        ซึ่งการดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วก็จะมีบุคลากรจากหลายคณะมาร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียนเหมือนเดิม  รวมทั้งบุคลากรจากภายนอก หรือ สถาบันการศึกษาอื่น มาร่วมให้ความรู้ด้วย 

	หมวดที่ 2.  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

	1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา
                 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553)    เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้    ความเข้าใจในเชิงลึกถึงหลักการและทฤษฎีในสาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ    มีความสามารถในการทำวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได้   โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นำมาประยุกต์ ให้เกิดการพัฒนา       ความรู้ใหม่หรือวิธีการปฏิบัติงานใหม่ในสาขาวิชาได้อย่างสร้างสรรค์   มีคุณธรรม   จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ      และมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม     และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   หรือเป็นนักบริหารที่มีความรู้และความสามารถขั้นสูง   มีความรู้และความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีศักยภาพในการบริหารงานอุตสาหกรรมและวิสาหกิจอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม มีความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ เพื่อตอบสนองเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ 
1.2 วัตถุประสงค์
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้
(1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาการบริหาร    อุตสาหกรรมและวิสาหกิจและสามารถประยุกต์ความรู้ในการทำวิจัยหรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพในระดับสูงได้   
(2) มีความสามารถในการวิจัยหรือการจัดการโครงการทางวิชาการที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาความรู้
ใหม่หรือวิธีปฏิบัติงานใหม่ๆในสาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
(3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ในด้านการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
สมัยใหม่ ที่จะนำไปสู่การพัฒนาความรู้และการนำไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้าง
(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ และมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มี
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ


	2. แผนการปรับปรุง
             การเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตร พร้อมด้วยกลยุทธ์ที่จะต้องดำเนินการเพื่อ
      ความสำเร็จของแผน และตัวบ่งชี้ความสำเร็จ มีดังนี้

	แผนการเปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

	· การเน้นความกระชับของเนื้อหา  
· การเพิ่มเนื้อหาใหม่ๆ ที่สำคัญ
· การเปลี่ยนชื่อวิชาให้ทันสมัย
· การปรับปรุงจำนวนหน่วยกิต
ให้กระชับ
การเพิ่มทางเลือกโดยเพิ่มการศึกษาแบบ แผน ก  ก1


	1.  รวมวิชา 421 758 การจัดการ
   ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ใน   
   อุตสาหกรรมและวิสาหกิจ เข้า
  ใน วิชา 421 753 การพัฒนา
   องค์กรอุตสาหกรรมและ
   วิสาหกิจ เปลี่ยนชื่อเป็น 421 

   753 การพัฒนาองค์กรและ
   ทรัพยากรมนุษย์ใน
   อุตสาหกรรมและวิสาหกิจ

 2.  เพิ่มเนื้อหาใหม่ๆทางด้าน 
    logistics ในวิชา 421 752 การ
   บริหารอุตสาหกรรมและ
   วิสาหกิจ ในภาวการณ์เปลี่ยน
   ผ่าน และเปลี่ยนชื่อเป็น 421 752 

   การบริหารอุตสาหกรรม 
   วิสาหกิจ และโลจิสติกส์
3. เปลี่ยนชื่อวิชา 421 759 การ
   จัดการวิบัติภัยในอุตสาหกรรม
   และวิสาหกิจ เป็น 421 759 การ
   จัดการสุขภาพและความ
   ปลอดภัยในอุตสาหกรรมและ
   วิสาหกิจ
4. ลดจำนวนหน่วยกิตตลอด
   หลักสูตรจาก 39 หน่วยกิต 
   เหลือ 36 หน่วยกิต
5. เพิ่มการศึกษาแผน ก ก1

	1. นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาเป็นระบบ และสำเร็จการศึกษามากขึ้น
2. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานในองค์กรสมัยใหม่ด้านอุตสาหกรรมและวิสาหกิจมากขึ้น
3. ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสั้นลง
4.    มีงานวิจัยทางด้านการ
       บริหารอุตสาหกรรมและ
       วิสาหกิจจากนักศึกษา
       และคณาจารย์ของ
       หลักสูตรเผยแพร่ทั้งใน
       ระดับชาติและระดับ
       นานาชาติเพิ่มขึ้น


หมวดที่ 3.  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
	1.  ระบบการจัดการศึกษา
      1.1 ระบบ
ระบบการจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ซึ่งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 หมวดที่ 2 ข้อ 7 หรือระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่
      1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
จัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 หน่วยกิต เท่ากับ 1 ชม.บรรยายต่อสัปดาห์ ใช้เวลา 15  สัปดาห์ 
รวมศึกษา 15 ชม.  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548

	2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาต้น         เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน
ภาคการศึกษาปลาย      เดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ์
ภาคการศึกษาฤดูร้อน    เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
(1) ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
                     หมวดที่ 5 ข้อ 26.2 หรือเป็นไปตามระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่ และ
(2) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหนึ่งที่ ก.พ.รับรอง
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
                เนื่องจากหลักสูตรนี้รับนักศึกษาที่จบปริญญาตรีทุกสาขา   ซึ่งนักศึกษาบางคนอาจไม่มีประสบการณ์   มาก่อน  จึงอาจมีปัญหาทางด้านพื้นฐานความรู้  พื้นฐานภาษาอังกฤษ และพื้นฐานการวิจัย  การเขียนบทความ  และการตีพิมพ์   ซึ่งหลักสูตรได้พยายามจัดการในส่วนนี้ให้เป็นไปตามมาตรฐานมากที่สุด  
2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3

 หลักสูตรได้จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง   และมีระบบให้คำปรึกษาพิเศษสำหรับนักศึกษาที่มี
ปัญหาเป็นรายๆไป  รวมทั้งการสอนเสริมเพื่อแก้ปัญหาตามข้อ 2.3 


	2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

	
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	
	ปีที่ 1
	       20
	        20
	      20
	      20
	       20

	
	ปีที่ 2
	         -
	        20
	      20
	      20
	       20

	
	รวม
	       20
	        40
	      40
	      40
	       40

	
	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	         -
	        20
	      20
	      20
	       20

	2.6 งบประมาณตามแผน

	
	ประมาณการรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	
	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	     300,000
	  1,600,000
	1,600,000
	1,600,000
	 1,600,000

	
	งบประมาณแผ่นดิน
	            -
	       10,000
	     10,000
	     10,000
	      10,000

	
	รวมรายรับ
	
	  1,610,000
	1,610,000
	1,610,000
	 1,610,000

	
	ประมาณการรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	
	งบใช้สอย ตอบแทนและวัสดุ
	     100,000
	     500,000
	   500,000
	   500,000
	   500,000

	
	งบครุภัณฑ์
	       10,000
	       20,000
	     20,000
	     20,000
	     20,000

	
	งบดำเนินการหลักสูตร (พัฒนาการเรียนการสอน) 
	       10,000
	     230,000
	   230,000
	   230,000
	   230,000

	
	งบดำเนินการสถาบัน
(พัฒนานักศึกษา ทุนฯลฯ)
	       10,000
	     250,000
	   250,000
	   250,000
	   250,000

	
	รวมรายจ่าย
	     130,000
	  1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	 1,000,000

	
	ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร =       65,000                 บาท

	       2.7  ระบบการศึกษา
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน

	       2.8   การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
  ให้เป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 73/2548) เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จากการศึกษาในระบบ และ                                 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ.2541 หรือระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ปรับปรุงใหม่


	3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร
3.1.1 จำนวนหน่วยกิต    

แผน ก แบบ ก1                     รวมตลอดหลักสูตร     36  หน่วยกิต
แผน ก แบบ ก2                     รวมตลอดหลักสูตร     36  หน่วยกิต
แผน ข                                   รวมตลอดหลักสูตร     36  หน่วยกิต
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร

	
	
	จำนวนหน่วยกิต

	
	
	แผน ก แบบ ก1
	แผน ก แบบ ก2
	แผน ข

	
	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
	36
	36
	         36

	
	1)  หมวดวิชาบังคับ
         ก. หมวดวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
         ข. หมวดวิชาบังคับนับหน่วยกิต
	 -
3***
-
	-

21
	         -

        27

	
	2)  หมวดวิชาเลือก
	-
	 3
	          6

	
	3)  วิชาวิทยานิพนธ์
	36
	12
	          -

	
	4)  วิชาการศึกษาอิสระ
	           -
	-
	3

	                 3.1.3  รายวิชา

	3.1.3.1 หมวดวิชาบังคับ
             แผน ก   แบบ ก1 ประกอบด้วย หมวดวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 1 รายวิชา ดังนี้
                             ***  421 751 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ 3(3-0-6) 
                                                   Research Methodology in Industrial and Enterprising Administration 
                                  หมายเหตุ ***  นักศึกษาอาจต้องเรียนรายวิชาอื่นๆเพิ่มเติมอีก   ตามคำแนะนำของ
                                                   อาจารย์ที่ปรึกษา โดยไม่นับหน่วยกิต



	         แผน ก แบบ ก 2 ประกอบด้วยหมวดวิชาบังคับนับหน่วยกิต 7 รายวิชา   จำนวน 21 หน่วยกิต ดังนี้
                     421 751 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ                        3(3-0-6) 
                                   Research Methodology in Industrial and Enterprising Administration 
                ** 421 752 การบริหารอุตสาหกรรม  วิสาหกิจ  และโลจิสติกส์                                 3(3-0-6) 
                                   Industrial, Enterprising and Logistics Administration 

                ** 421 753 การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ      3(3-0-6) 
                                   Organization and Human Resources Development in Industry and Enterprise 

                     421 754 การจัดการคุณภาพเพื่อความเป็นเลิศและเทียบวัดเกณฑ์มาตรฐาน           3(3-0-6) 
                                   Benchmarking and Best Practice in Quality Management 

                     421 755 การจัดการการตลาดขั้นสูง                                                                       3(3-0-6) 
                                   Advanced Marketing Management 

                     421 756 การจัดการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจระหว่างประเทศ                            3(3-0-6) 
                                   International Industrial and Enterprising Management 

                     421 891 สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ                                         3(3-0-6) 
                                   Seminar in Industrial and Enterprising Administration 

           แผน ข ประกอบด้วยหมวดวิชาบังคับนับหน่วยกิต 9 รายวิชา จำนวน 27 หน่วยกิต โดย
           ศึกษาวิชาหลักจำนวน 7 รายวิชาในแผน ก แบบ ก 2 และศึกษาเพิ่มอีก 2 รายวิชา ดังนี้ 

                  *  421 757 การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่              3(3-0-6) 
                                     Industrial and Enterprising Administration with Modern Technologies 

                   *  421 759 การจัดการสุขภาพและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ      3(3-0-6) 
                                     Health and Safety Management in Industries and Enterprise 

                     หมายเหตุ  นักศึกษาที่เรียนแผน ก แบบ ก 2 อาจเลือกเรียนวิชา 421 757 หรือ 421 759 

                เป็นวิชาเลือกได้


	                   3.1.3.2 หมวดวิชาเลือก

	                                 421 760  ความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน                       3(3-0-6)
                                                ในการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ                                                        

                                                 Public and Private Relationship in Industrial and 

                                                        Enterprising Administration 
                                 421 761   ความคิดสร้างสรรค์ในระบบการผลิต                                3(3-0-6)                                           
                                                        Creative Thinking in the Production System  

                                 421 762   การจัดการอุตสาหกรรมชนบท                                          3(3-0-6)       
                                                 Rural Industry Management

                                หมายเหตุ  นักศึกษาที่เรียน แผน ข อาจเลือกเรียนวิชา 421 760 หรือ 421 761 หรือ 421 762  เป็นวิชาเลือก 1 วิชา และเลือกเรียนวิชาอื่นในระดับปริญญาโทที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่นอีก 1 วิชา โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา   เป็นวิชาเลือก     หรือจะเลือกเรียนวิชา  421 760     421 761     421 762  เป็นวิชาเลือก 2 วิชาก็ได้

	                    3.1.3.3 วิชาวิทยานิพนธ์

	        421 898    วิทยานิพนธ์                                                                     36 หน่วยกิต
                         Thesis                                                                              

	        421 899    วิทยานิพนธ์                                                                     12 หน่วยกิต
                         Thesis                                                                              

	                     3.1.3.4 วิชาการศึกษาอิสระ

	        421 897    การศึกษาอิสระ                                                                  3 หน่วยกิต
                         Independent Study                                                            

	คำอธิบายระบบรหัสวิชา
                                ตัวเลข 421 สามตัวแรก หมายถึง สาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
        ตัวเลขตัวที่ 4               หมายถึง ระดับของรายวิชา
        ตัวเลขตัวที่ 5               หมายถึง หมวดวิชาหรือกลุ่มองค์ความรู้ของรายวิชา
                    เลข 5               หมายถึง หมวดวิชาบังคับ
                    เลข 6               หมายถึง หมวดวิชาเลือก
                    เลข 9               หมายถึง หมวดวิชาสัมมนา  วิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ
        ตัวเลขตัวที่ 6               หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชา


	          3.1.4  แผนการศึกษา

	
	        ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1
	หน่วยกิต

	
	
	
	แผน ก  แบบ 
ก 1
	แผน ก แบบ
 ก 2
	แผน ข

	
	  421 751
	ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
Research Methodology in Industrial and Enterprising Administration 
	3(3-0-6)
	-
	-

	
	421 752
	การบริหารอุตสาหกรรม วิสาหกิจ และ     
โลจิสติกส์ 
Industrial, Enterprising and Logistics Administration
	-
	3 (3-0-6)
	3 (3-0-6)

	
	421 753
	การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
Organization and Human Resources Development in Industry and Enterprise 
	            -
	3 (3-0-6)
	3 (3-0-6)

	
	421 754
	การจัดการคุณภาพเพื่อความเป็นเลิศและเทียบวัดเกณฑ์มาตรฐาน                                             Benchmarking and Best Practice in Quality Management 
	-
	  3 (3-0-6)
	3 (3-0-6)

	
	421 755
	การจัดการการตลาดขั้นสูง
Advanced Marketing Management 
	-
	  3 (3-0-6)
	3 (3-0-6)

	
	421 898
	วิทยานิพนธ์   

Thesis
	12
	           -
	       -

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	12
	         12
	     12

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	12
	         12
	     12



 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2









หน่วยกิต








แผน ก  แบบ 
แผน ก แบบ
แผน ข
ก 1

ก 2


421 751   ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารอุตสาหกรรม
-                  3 (3-0-6)        3 (3-0-6)


                 และวิสาหกิจ
                                Research Methodology in Industrial and 
                                Enterprising Administration 




 421 756   การจัดการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
-                  3 (3-0-6)        3 (3-0-6)


ระหว่างประเทศ                                           


International Industrial and Enterprising Management 




                 421 757   การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
-
-                 3 (3-0-6)

               ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่
                    Industrial and Enterprising Administration with 
                    Modern Technologies 
                  421 759   การจัดการสุขภาพและความปลอดภัยใน
-                 3 (3-0-6)          3 (3-0-6)

               อุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
                    Health and Safety Management in Industries

               and Enterprise

    421 898   วิทยานิพนธ์




  12

-

-

                             Thesis

     421 899   วิทยานิพนธ์




   -

3

-

                              Thesis




                              รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
12
        12
     12


                              รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
21
        24
     24
	
	
	
	
	
	

	
	ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1
	หน่วยกิต

	
	
	
	แผน ก  แบบ 
ก 1
	แผน ก แบบ 
ก 2
	แผน ข

	
	421 891
	สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ 
Seminar in Industrial and 
Enterprising Administration
	-
	3 (3-0-6)
	3 (3-0-6)

	
	421 898
	วิทยานิพนธ์
Thesis
	12
	-
	-

	
	421 899
	วิทยานิพนธ์
Thesis
	-
	9
	-

	
	421 897
	การศึกษาอิสระ
Independent Study 
	-
	-
	3

	
	421 xxx
	วิชาเลือก
	-
	-
	3 (3-0-6)

	
	Xxx xxx
	วิชาเลือก
	-
	-
	3 (3-0-6)

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	12
	         12
	     12

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	36
	         36
	     36

	
	
	
	
	
	


3.1.5 คำอธิบายรายวิชา

 421 751  

ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ

  3 (3-0-6)




Research Methodology in Industrial and Enterprising Administration





วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี




เทคนิควิธีการวิจัยทางอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นศึกษาการ

สังเคราะห์งานวิจัย  การสร้างตัวแบบงานวิจัย  และการประยุกต์ใช้ในการบริหาร




Research techniques in industry and enterprise focusing on research


synthesis, research model formulation, and the application in administration.

421 752   

การบริหารอุตสาหกรรม วิสาหกิจ และโลจิสติกส์                                3 (3-0-6)

              


Industrial, enterprising and Logistics Administration





วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี





การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ  ในด้านการผลิต  การลงทุน   

 และโลจิสติกส์  รวมทั้งตัวแบบกลยุทธ์ในภาวการณ์เปลี่ยนแปลง
                            

Industrial and enterprising administration in production,  investment, and

              logistics including strategic model in transition.

421 753     
การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ     3(3-0-6)                                                   
                

Organisation and Human Resources Development in Industry and Enterprise



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี

 การจัดการการเปลี่ยนแปลงองค์กร โครงสร้างการบริหารและกิจกรรมพิเศษที่
เหมาะสมต่อการแปลงรูปและการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
Organisational change management, administrative structures and special 
activities that suit the transformation and development of industrial and enterprising  
              organisation and human resources.
421 754       
การจัดการคุณภาพเพื่อความเป็นเลิศและเทียบวัดเกณฑ์มาตรฐาน         3(3-0-6)       
                 

Benchmarking and Best Practice in Quality Management
                

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี




การปรับปรุงคุณภาพ  และความสามารถ  ในการเพิ่มผลผลิต และลดต้นทุนการ
              ดำเนินงานขั้นสูง    เพื่อการแข่งขันและการสร้างมาตรฐาน
                                    
Advanced quality and capability improvement in productivity and cost reduction
              for competition and standardization.
                       

421 755       
การจัดการการตลาดขั้นสูง                                                                     3(3-0-6)  
                 

Advanced Marketing Management




วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี



การตลาดสมัยใหม่  การวิจัยตลาด  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการสร้างส่วนแบ่ง
               ทางการตลาด   และการจัดการกับปัญหาที่ซับซ้อน
                              
Modern age marketing, marketing research, electronic media in market
              sharing, and complex problem solving management.

421 756       
การจัดการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจระหว่างประเทศ 

   3(3-0-6)
                                         International Industrial and Enterprising Management




วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี



การอุตสาหกรรมและวิสาหกิจข้ามชาติ  การสร้างฐานการผลิต   การสร้าง
              เครือข่ายระหว่างประเทศ  และการบริหารระยะไกล
                           Cross national industry and enterprise, production base, international 
net-working, and remote management.    

421 757      
การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  
   3(3-0-6)
                                    
Industrial and Enterprising Administration with modern Technologies
                 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี



เทคโนโลยีสมัยใหม่ในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
       
สถานการณ์ต่างๆ     การบริหารการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ
                                    
Modern technologies in industry and enterprise, technological application
    
in various situations, management of efficiently technological change.

421 759

การจัดการสุขภาพและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ    3(3-0-6)
                

Health and Safety Management in Industry and Enterprise
                 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี



การจัดการสุขภาพ  และระบบความปลอดภัย  ในวิบัติภัย  ทางอุตสาหกรรม
               และวิสาหกิจด้านไฟ  แก๊ส  ชีวมวล  และสารเคมี
                                  
Health and safety system management in the disaster of industry and enterprise 

 in fire, gas, biological mass, and chemicals.  
                421 760   
ความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในการบริหาร

3(3-0-6)
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
Public and Private Relationship in Industrial and Enterprising

                

administration




วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี
นโยบายภาครัฐ  กฎหมาย หน่วยงานและองค์กร  ทางด้านอุตสาหกรรมและ
               วิสาหกิจ  และสัมพันธภาพที่เอื้อต่อความก้าวหน้าระหว่างกัน
                                   
Public policy, law, agency, organization in industry and enterprise and

                their relations to promote advancement.                       
 



421 761        
ความคิดสร้างสรรค์ในระบบการผลิต    



3(3-0-6)
                                                                         
                 

Creative Thinking in the Production System




วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี
การสร้างความคิดใหม่ในระบบการผลิตการบริการ  และการสร้างมูลค่าเพิ่ม
               เพื่อการแข่งขัน
                                     
Creativity  in the production system, service, and value added  for competition.

421 762      
การจัดการอุตสาหกรรมชนบท                                                    
 3(3-0-6)
                  

Rural industry Management




วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี



อุตสาหกรรมชนบท    โครงสร้างการผลิตและการแข่งขัน   การบริหารเพื่อการ
               พัฒนาอุตสาหกรรมชนบท
                                   
Rural industry, production structure and competition, and administration
               for rural industry development.

421 891      
สัมมนาทางการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
                            3(3-0-6)

                                         Seminar in Industrial and Enterprising Administration




วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี



การสร้างนวัตกรรมทางการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจเพื่ออนาคต    
               และจริยธรรมทางการบริหารโดยใช้แบบจำลองสถานการณ์และกรณีศึกษาจริง
                                    
Innovation in industrial and enterprising administration for the future

               and administrative ethics by using simulation model and real case.  

421 897  
การศึกษาอิสระ






3  หน่วยกิต



Independent Study




 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี



ศึกษาและค้นคว้าวิชาการในวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร  ที่เป็นเรื่องน่าสนใจ

ในขณะนั้น



Study and investigate a topic of interest in any particular course in the program.

421 898

วิทยานิพนธ์






36  หน่วยกิต



Thesis



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  421 751



การทำวิจัยเฉพาะด้านการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจในเชิงลึกโดยสามารถ

นำผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้



Research investigating in-depth a specific issue relevant to the field of industrial


And enterprising administration from which its findings are practical.

421 899

วิทยานิพนธ์






12  หน่วยกิต



Thesis



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ไม่มี



การทำวิจัยในประเด็นปัญหาที่น่าสนใจในด้านการบริหารอุตสาหกรรม

และวิสาหกิจ



Research conducting on problem issues of interest in the field of industrial and 


enterprising administration.
	3.2 ชื่อ   ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

	ที่
	ชื่อ นามสกุล
	เลขประจำตัวบัตร
ประชาชน
	ตำแหน่งทาง
วิชาการ
	คุณวุฒิ

	1
	นายสุรนาท ขมะณะรงค์

	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. ( Development Administration –Industrialisation)

	2
	นายสำเริง  จันทรสุวรรณ
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	พบ.ม. (สถิติประยุกต์  สาขาวิชาประชากรศาสตร์)

	3
	นายช่อ  วายุภักตร์
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	Ph.D. (Economics)

	4
	นายพรอัมรินทร์  พรหมเกิด
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)

	5
	นางสาววิภาวี  กฤษณะภูติ
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	อาจารย์
	Ph.D. (Environmental Design and Planning)     

	หมายเหตุ  รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ให้ดูในภาคผนวก

	3.2.2  อาจารย์ประจำ 

	ที่
	ชื่อ นามสกุล
	เลขประจำตัวบัตร
ประชาชน
	ตำแหน่งทาง
วิชาการ
	คุณวุฒิ

	1
	นางกิมาพร  ขมะณะรงค์
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	พบ. (อนุมัติบัตรสาขาเวชศาสตร์ครอบครัว)

	2
	นายพรเทพ  ขอขจายเกียรติ
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. (Industrial Engineering)

	3
	นางเพ็ญศรี  เจริญวานิช
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. (Marketing)

	4
	นายศุภชัย  ปทุมนากุล
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. (Industrial Engineering)

	5
	นายสมศักดิ์  ศรีสันติสุข
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. (Sociology)

	6
	นายสุรนาท ขมะณะรงค์

	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. ( Development Administration - Industrialisation)

	7
	นายสำเริง  จันทรสุวรรณ
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	รองศาสตราจารย์
	พบ.ม.(สถิติประยุกต์)

	8
	นายช่อ  วายุภักตร์
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	Ph.D. (Economics)

	9
	นายพรอัมรินทร์  พรหมเกิด
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)

	10
	นายวาธิส  ลีลาภัทร
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	อาจารย์
	D.Eng (Computer Sciences)

	11
	นางสาววิภาวี  กฤษณะภูติ
	x-xxxx-xxxxx-xx-x  
	อาจารย์
	Ph.D. (Environmental Design and Planning)     

	หมายเหตุ  รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ให้ดูในภาคผนวก


	3.2.1 อาจารย์พิเศษ

	ที่
	ชื่อ นามสกุล
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	หน่วยงานที่สังกัด

	1
	นายรุจธ์  พนมยงค์
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. (Marketing)
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	2
	นายนพพล  เรืองวานิช
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	Ph.D. (Marketing)
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	3
	นางชูลีรัตน์  คงเรือง
	อาจารย์
	Ph.D. (Economics)
	มหาวิทยาลัยทักษิณ

	4
	นายธงพล  พรหมสาขา ณ   
                                สกลนคร
	อาจารย์
	ศศ.ด.(พัฒนศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์

	5
	นายอุทัย  ปริญญาสุทธินันท์
	อาจารย์
	ศศ.ด.(พัฒนศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์

	6
	นางลักษมณ  อรรถาพิช
	นักวิชาการ
	Ph.D.(Management)
	สำนักนายกรัฐมนตรี

	4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม
              นักศึกษาเข้าศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต่างๆเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ประกอบการศึกษาวิชาสัมมนา 

	

	5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ
5.1 คำอธิบายโดยย่อ
             การทำวิจัยวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ เกี่ยวกับการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ โดยให้มีการเสนอเค้าโครงการวิจัย   การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    การเก็บรวบรวมข้อมูล          การวิเคราะห์ข้อมูล     การเรียบเรียงผลการวิจัย     และการเสนอผลการวิจัยในรูปบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้
5.2.1 มีความรู้และทักษะด้านการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
5.2.2 มีทักษะการทำงานด้านการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
5.2.3 มีการพัฒนาด้านทัศนคติ และคุณธรรมของนักบริหาร 
5.3 ช่วงเวลา
 ภาคการศึกษาแรกสำหรับแผน ก แบบ ก 1   ปีที่หนึ่งหรือปีที่สองสำหรับแผน ก แบบ ก 2
และแผน ข


	5.4 จำนวนหน่วยกิต
  3 หน่วยกิตสำหรับแผน ข      12 หน่วยกิตสำหรับแผน ก แบบ ก 2      และ   36   หน่วยกิต
สำหรับแผน ก แบบ ก 1
5.5 การเตรียมการ
 มีการให้ข้อมูลกรอบของวิทยานิพนธ์ หรือ การศึกษาอิสระ ของสาขาวิชา  และให้นักศึกษาเสนอ
หัวข้อที่สนใจ  โดยมีการให้คำปรึกษา  แนะนำ  และชี้ประเด็นที่กำลังเป็นที่สนใจของสังคม  ผู้ประกอบการ  และภาครัฐ  จากนั้นนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทำงานร่วมกันในการศึกษาวิจัย  และกำหนดให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกสัปดาห์  เพื่อติดตามความก้าวหน้าตามข้อกำหนดเป็นระยะๆ เพื่อให้การทำวิทยานิพนธ์ หรือ การศึกษาอิสระ ทำได้เสร็จตามระยะเวลา

5.6 กระบวนการประเมินผล
 กระบวนการประเมินผลงานการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา มีการสอบหรือ
ประเมินเค้าโครงการวิจัย    การประเมินความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา   การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระตามข้อกำหนดการประเมินผลงานตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ตามข้อกำหนดของบัณฑิตวิทยาลัย

	หมวดที่ 4.  ผลการเรียนรู้   กลยุทธ์การสอน   และการประเมินผล

	1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมการดำเนินการ

	เป็นนักบริหารหรือนักวิจัยด้านการบริหารอุตสาหกรรม วิสาหกิจ และโลจิสติกส์  ขั้นสูง
ที่มีคุณธรรม
	ฝึกฝนให้เป็นนักบริหารหรือนักวิจัยในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจประเภทต่างๆโดยใช้กรณีศึกษา การศึกษาประสบการณ์จริง  และการศึกษาวิจัยโดยเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ

	2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 คุณธรรมและจริยธรรม
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(1) สามารถจัดการปัญหาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ และเป็นผู้นำหรือมีส่วนริเริ่มให้มีการทบทวนและวินิจฉัยปัญหาทางจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
(2) มีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรมของบัณฑิต มข. ได้แก่ การมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น สถาบันและประเทศชาติ
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(1) สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน
(2) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือในวิชาเรียน
(3) การสอนในรายวิชาสัมมนา วิชาวิจัย วิทยานิพนธ์ และการศึกษาอิสระ
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(1) ประเมินพฤติกรรมโดยเพื่อนนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน
(2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
2.2 ความรู้
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ และสามารถนำมาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
(2) สามารถทำการวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้อย่างลึกซึ้ง โดยการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ หรือการประยุกต์วิธีปฏิบัติงานใหม่ๆ ได้
(3) มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาความรู้ใหม่หรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(2) การฝึกปฏิบัติ การทำวิจัย วิทยานิพนธ์ และการศึกษาอิสระ
(3) การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน การทำรายงาน รวมทั้งการนำเสนอรายงานในการประชุมวิชาการเป็นครั้งคราว
(2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
2.3 ทักษะทางปัญญา
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
(1) สามารถสังเคราะห์และประเมินผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในสาขาวิชา และพัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ๆโดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์
(2) สามารถดำเนินโครงการศึกษาที่สำคัญหรือโครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และหาข้อสรุปที่สมบูรณ์เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพได้อย่างมีนัยสำคัญ
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
(1) การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(2) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การทำรายงาน การทำวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระ
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา 
(2) ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การทำวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระ
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) มีภาวะผู้นำ รับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการข้อโต้แย้งหรือปัญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทำงานของกลุ่ม
(2) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการทำงานระดับสูงได้
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร โดยเน้นการทำงานเป็นกลุ่ม 
(2) การจัดให้มีรายวิชาสัมมนา การทำวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระ
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีการส่งเสริมให้ทำงานกลุ่ม
(2) ประเมินผลการเรียนรายวิชาสัมมนา การทำวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระ
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาการปฏิบัติงานหรือปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้
(2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆเพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้อื่นได้
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) การสอนในรายวิชาวิจัย หรือสถิติ วิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ
(2) การเรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาวิจัย หรือสถิติ วิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ 
(2) ประเมินผลการเรียนรู้จากผลิตผลงานการวิจัยเพื่อนำเสนอในรูปแบบต่างๆ เช่น โปสเตอร์ บทความ สื่อต่างๆ
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต

	        3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
             (Curriculum Mapping)
             (เอกสารแนบ หน้า 30)

	หมวดที่ 5.  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

	1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 หมวดที่ 7 หรือระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่

	2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
  อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย
2.1 เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา ซึ่งอาจเป็น ต่างกลุ่ม ต่างชั้นปี ต่างคณะ แล้วแต่กรณี เพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา
2.2 ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปีการศึกษา โดยอาจพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน หรือให้เกิดความสัมพันธ์และต่อเนื่อง แล้วแต่กรณี และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอื่น หรือเทียบเคียงกับตำราหรือบทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพื่อให้เกิดการพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยและมีมาตรฐานทางวิชาการ
2.3 ทบทวนและวิเคราะห์จากผลงานการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา 

	3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
3.1 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 หมวดที่ 9 ข้อ 54.2 หรือระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่


	หมวดที่ 6.  การพัฒนาคณาจารย์

	1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
1.1 การให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ให้อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องข้ารับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให้มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.2 การมอบหมายให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงทำหน้าที่ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาในด้านการจัดการเรียน
การสอน 
1.3 การชี้แจงและแนะนำหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร
1.4 การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน ในหัวข้อหนึ่งหรือหลายหัวข้อที่อาจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด เพื่อทดลองทำการสอนภายใต้คำแนะนำของอาจารย์พี่เลี้ยง หรือประธานหลักสูตร
1.5 การกำหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร

	2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
(1) กำหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เป็นประจำทุกปี
(2) การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอนร่วมกับคนอื่น รวมถึงการมีโอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน
(3) การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือทำวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถนำไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ
(1) การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่จัดทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
(2) การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือการนำเสนอปีละ 1 เรื่อง


	หมวดที่ 7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร

	1. การบริหารหลักสูตร
การจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งต้องทำหน้าที่ดังนี้
1.1 พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและรายวิชาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ
1.2 จัดหาและกำหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร ที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติตรงตาม
 รายวิชาที่สอน
1.3 จัดตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ ตารางการฝึกปฏิบัติ ตามที่กำหนดในหลักสูตร
1.4 ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้มีคุณภาพและเป็นไป
 ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชาทุกภาคการศึกษา
1.5 การกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระที่มีความรู้ความสามารถตามหัวข้อที่
 นักศึกษาสนใจ และกำกับติดตามให้การทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย  ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ซึ่งไม่เกิน 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน

1.6 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง    

1.7 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตร
1.8 ติดตามผลหลักสูตร โดยศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์และ
 นักศึกษาปัจจุบัน  โดยปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี

	2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จากงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจากคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต โดยมีการจัดแบ่งค่าใช้จ่ายให้เหมาะสม เช่น ค่าวัสดุตำราและสื่อการเรียนการสอน ค่าครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา ฯลฯ
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
2.2.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนในสำนักวิทยบริการ
(1) หนังสือด้านการบริหาร อุตสาหกรรม วิสาหกิจ และธุรกิจ 
          ภาษาไทย                                                      จำนวน  1,336 ชื่อเรื่อง
          ภาษาอังกฤษ                                                 จำนวน    958  ชื่อเรื่อง

(2) วารสารด้าน การบริหาร อุตสาหกรรม  และธุรกิจ
          ภาษาไทย                                                      จำนวน  3 ชื่อเรื่อง
          ภาษาอังกฤษ                                                  จำนวน  7 ชื่อเรื่อง
(3) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Books, e-Journals, etc.)  ด้าน การบริหาร อุตสาหกรรม วิสาหกิจ และธุรกิจ   ประกอบด้วย
          EBSCO Support, Project Muse, Oxford Journal Online, Emerald Management, 

          IEEE Library Online, และ  Science Direct     จำนวน 784 ชื่อเรื่อง  

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
เสนอแนะให้ห้องสมุดจัดซื้อจัดหาเป็นรายปี
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
การติดตามและประเมินผลความเพียงพอของตำรา หนังสือ วารสาร ฯลฯ มีความถี่ในการตรวจสอบ ปีละครั้ง

	3. การบริหารคณาจารย์
3.1 การรับอาจารย์ใหม่
 การคัดเลือกและรับอาจารย์ใหม่ เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
  คณาจารย์ทุกคนในหลักสูตร มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา การทบทวนเนื้อหารายวิชา การแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน คุณภาพและพฤติกรรมของนักศึกษา การวัดและประเมินผลฯลฯ โดยการจัดให้มีการประชุมเป็นระยะๆตามความเหมาะสม การสื่อสารทางเอกสารโทรศัพท์   e-mail ฯลฯ
3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ
หลักสูตรมีการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จากคณะอื่นสถาบันการศึกษาอื่น 
ภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐ ฯลฯ มาสอน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมหรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา  เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้เฉพาะทางเกี่ยวกับการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ  และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง 

	4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และคุณสมบัติประจำหลักสูตร
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรนี้ ดำเนินการโดยการให้เข้ารับการฝึกอบรม  
เป็นระยะๆ


	5.  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
      5.1  การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศึกษา
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน เพื่อ
ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเรียน โดยอาจารย์หนึ่งคนต่อนักศึกษา  5  คน และอาจารย์ต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง  และการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ตามเกณฑ์มาตรฐานและระเบียบของมหาวิทยาลัย
5.2   การอุทธรณ์ของนักศึกษา
              การอุทธรณ์ของนักศึกษา เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการอุทธรณ์โทษ
สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

	6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
 การศึกษาความต้องการของตลาดงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ดำเนินการโดยสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียน  และผู้ใช้บัณฑิต ทุกรอบการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร

	7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

            ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจำปี และเป็นไปตามระบบประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ http://pe.kku.ac.th ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 27 ตัวชี้วัด และ/หรือ องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) (แนบในภาคผนวกที่...........)

	หมวดที่ 8.  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

	1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
(1) การประชุมร่วมของอาจารย์เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอคำแนะนำ ข้อเสนอแนะจากอาจารย์
 ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพื่อนร่วมงาน
(2) การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของ
 การเรียนแต่ละรายวิชา
(3) การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความ
 เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
(1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกสิ้นภาคการศึกษา ตามระบบ
 ของมหาวิทยาลัย
(2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยประธานหลักสูตร ตามระบบการประเมินผลการ
 ปฏิบัติงานประจำปีของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน

	2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพื่อนำข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการ จัดการแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ำซ้อน ไม่ทันสมัย ยาก/ง่าย 
เป็นต้น

	2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพื่อติดตามผลการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การศึกษาในหลักสูตรไปใช้ในการทำงาน
2.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก  
ผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้

	3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
               การประเมินผลการจัดการหลักสูตรเป็นไปตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจำปี และเป็นไปตามระบบประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ http://pe.kku.ac.th ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 27 ตัวชี้วัด และ/หรือ องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรนี้ หมวดที่ 7 ข้อ 7)

	4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 อาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ผู้สอน นำผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดย นักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และหรือเพื่อร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมนำเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดที่มีข้อบกพร่อง สำหรับปีการศึกษาถัดไป
4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและ
 อาจารย์ โดยศิษย์เก่า และโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการนำไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย



ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง
	หลักสูตรเดิม
	หลักสูตรปรับปรุง

	1.  มีวิชา 421 758  การจัดการทรัพยากรมนุษย์
     เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ   
     และวิชา 421 753 การพัฒนาองค์กร 
     อุตสาหกรรมและวิสาหกิจ แยกเป็น 2 วิชา
	1.  รวมวิชา 421 758 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
     เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ  เข้าในวิชา 
     421 753 การพัฒนาองค์กรอุตสาหกรรมและ  
     วิสาหกิจ  เปลี่ยนชื่อเป็น 421 753  การพัฒนาองค์กร
     และทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ


	2.  มีวิชา 421 752  การบริหารอุตสาหกรรมและ
      วิสาหกิจในภาวการณ์เปลี่ยนผ่าน
	2.  เพิ่มเนื้อหาใหม่ ๆ ทางด้าน logistics ในวิชา 421 752 
     การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ  ในภาวการณ์
     เปลี่ยนผ่าน และเปลี่ยนชื่อเป็น 421 752  การบริหาร
     อุตสาหกรรมวิสาหกิจ  และโลจิสติกส์


	3.  มีวิชา 421 759  การจัดการวิบัติภัยใน
      อุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
	3.  เปลี่ยนชื่อวิชา 421 759  การจัดการวิบัติภัยใน
     อุตสาหกรรมและวิสาหกิจ เป็น 421 759 การจัดการ
     สุขภาพและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมและ
     วิสาหกิจ


	4.  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
     39  หน่วยกิต
	4.  ลดจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรจาก 39 หน่วยกิต  
     เหลือ 36 หน่วยกิต


	5.  ไม่มีแผน ก    แบบ ก1
	5.  เพิ่มการศึกษาแผน ก   แบบ ก 1


	6.  การศึกษาอิสระ  6  หน่วยกิต
	6.  การศึกษาอิสระ  3  หน่วยกิต


	7.  มีวิชาเลือก  3  วิชา
	7.  มีวิชาเลือกหลากหลาย



***





***  ไม่นับหน่วยกิต
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