

ตัวอย่าง (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตร………….. [ระบุชื่อหลักสูตร]…………………
สาขาวิชา… [ระบุชื่อสาขาวิชา]………………..
(หลักสูตร…[ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง]… พ.ศ. [ระบุปี พ.ศ.ที่เสนอสภาอนุมัติ])
[กรณีเป็นหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ ให้ระบุด้วย]

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
………………………………………………………………….


หมวดที่ 1.  ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย:       ……[ระบุชื่อหลักสูตรภาษาไทย]…………………………………………………………..…….
ภาษาอังกฤษ:   ……[ระบุชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ]……………………………………………..………….…..

	2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย):   ……………………………………………………………………………………………...
ชื่อย่อ (ภาษาไทย):   …………………………………………………………………………………………….
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ):   …………………………………………………………………………………………..
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):   …………………………………………………………………….……………………..

	3. วิชาเอก
[ระบุวิชาเอกของหลักสูตร ถ้ามี]   โดยให้นำเอาชื่อสาขาวิชามาเป็นชื่อวิชาเอก    

……………………………………………………………………………………………………………………….

	4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
…………… หน่วยกิต       

	5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร.............ปี
5.2 ภาษาที่ใช้
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา
5.3 การรับเข้าศึกษา
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
-  [ถ้ามีความร่วมมือระหว่างสถาบันให้แนบ MOU ในภาคผนวก]
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (หรืออาจเป็น 2 ปริญญา หรือ ปริญญาร่วมระหว่างสถาบัน)


	6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ…………….(หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ……………….)  

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งที่……….วันที่…………………
สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่………………วันที่……………………………………….
เปิดสอน ภาคการศึกษา…….  ปีการศึกษา………………..   

	7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา…………………. [หลังจากเปิดสอนไปครึ่งหนึ่งของระยะเวลาในหลักสูตร]

	8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
[ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา]       

……………………………………………………………………………………………………………………….

	9. ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
[ระบุรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในตาราง ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี]       

	1
	นาย…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	รองศาสตราจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	2
	นางสาว……………………………..
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	M.Sc. (…………………….)

	3
	นาย…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	        [ให้ระบุเลขประจำตัวประชาชนไว้ในฉบับเสนอ สกอ. เท่านั้น]

	10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย……………………………..……..มหาวิทยาลัยขอนแก่น     

	11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
[อธิบายถึงสถานการณ์หรือปัจจัยภายนอกทางเศรษฐกิจที่สำคัญที่จะต้องนำมาพิจารณาในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร อาทิ ภาวะการแข่งขัน ความต้องการกำลังคน นวัตกรรมทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงในทางธรกิจหรืออุตสาหกรรม ฯลฯ] …….……………………………………………………………..………………………………….
11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
[อธิบายถึงสถานการณ์หรือปัจจัยภายนอกทางสังคมและวัฒนธรรมที่สำคัญที่จะต้องนำมาพิจารณาในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร อาทิ ปัญหาสังคมด้านต่างๆ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อิทธิพลทางวัฒนธธรม การศึกษาเรียนรู้ ปัจจัยด้านข่าวสารข้อมูลสารสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น]  …………………………………..…………….

	12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร
[อธิบายหลักการของการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรนี้ ที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ด้านต่างๆในข้อ 11] …….……………………………………………………………..…………………………………………………………….
12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
[อธิบายพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรนี้ที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่างๆ ในข้อ 11] …….……………………………………………………………..…………………………………………………………….

	13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่น ที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
[อธิบายว่า (1) การบริหารหลักสูตรนี้  (2) การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ มีคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชาอื่นในมหาวิทยาลัยร่วมด้วยหรือไม่อย่างไร และ (3) รายวิชาในหลักสูตรนี้มีผู้เรียนในสาขาอื่นเรียนด้วยหรือไม่อย่างไร] …….……………………………………………………………..…………………………………………………………….


หมวดที่ 2.  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
                    [เขียนปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่สะท้อนคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบแนวทางของมหาวิทยาลัย 3 ด้านคือ 
                  วิชาการหรือความรู้ (Knowledge) วิชางานหรือทักษะ (Skills) และวิชาคนหรือทัศนคติ (Attitude)]
1.1 ปรัชญา
หลักสูตร……… สาขาวิชา……. (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.25….) มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในด้าน (ระบุองค์ความรู้หลักของหลักสูตร)………….. มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ พร้อมสำหรับการทำงาน การแก้ปัญหาและการพัฒนาความรู้ในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ……..  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการ/วิชาชีพ เข้าใจในสถานการณ์ของโลกและสังคมที่มีความแตกต่างหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคมและตลาดงานปัจจุบัน
1.2 วัตถุประสงค์
หลักสูตร……… สาขาวิชา……. (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 25….) มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้
(1) มีความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชา…….  ได้อย่าง……
(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชา……ในการแก้ปัญหาการทำงานได้
(3) มีทักษะความสามารถด้านการสื่อสาร  การวิเคราะห์วิจัย การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการสมัยใหม่
(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพ และมีทักษะความพร้อมด้านสังคม ที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………

	2. แผนพัฒนาปรับปรุง
[ระบุแผนการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตร พร้อมด้วยกลยุทธ์ที่จะต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผน และตัวบ่งชี้ความสำเร็จ]

	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

	อาทิ 
· การพัฒนาการเรียนการสอน
· การพัฒนานักศึกษา 
· การเปลี่ยนแปลงจุดเน้นของหลักสูตร 
· การเพิ่มเนื้อหาใหม่ๆ ที่สำคัญ
· ฯลฯ
	[อธิบายว่าแต่ละกิจกรรมในแผน จะดำเนินการอย่างไร]
……………………………………..………………………………………..………………………………………..…………………………………………..
	[อธิบายว่าตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแต่ละกิจกรรมในแผน คืออะไร] …………………..………………………………………..………………………………………..……………………………………………………………..


หมวดที่ 3.  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
	1.    ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ
ระบบการจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ซึ่งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวดที่ 1 ข้อ 6 หรือระเบียบที่จะที่ปรับปรุงใหม่
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
เป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย



	1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค [ถ้าไม่มีให้ระบุว่า –ไม่มี – หรือ “ – "
[ในกรณีที่จัดการศึกษาที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค เช่น ระบบชุดวิชา ระบบทางไกล ให้อธิบายโดยเทียบเคียงกับระบบทวิภาค เช่น 1 หน่วยกิต เท่ากับ 1 ชม. บรรยายต่อสัปดาห์ ใช้เวลา 15 สัปดาห์ รวมศึกษา 15 ชม. เป็นต้น]

	2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาต้น         เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน
ภาคการศึกษาปลาย      เดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ์
ภาคการศึกษาฤดูร้อน    เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม (ถ้ามี)
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
(1) ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวดที่ 2 หรือเป็นไปตามระเบียบที่ปรับปรุงใหม่ และ
(2) ………………………………………………………………………………………………………………..

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
[ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ต้องนำมาประกอบการพิจารณาเพื่อการกำหนดหลักสูตร เช่น ข้อจำกัดด้านความรู้ความสามารถ การปรับตัว พื้นฐานความรู้ เป็นต้น] 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3

[ระบุกลยุทธ์หรือวิธีการในการจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนและประสบผลสำเร็จในการเรียนตามหลักสูตรได้] 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

	
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	
	255X
	255X
	255X
	255X
	255X

	
	ชั้นปีที่ 1
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	ชั้นปีที่ 2
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	ชั้นปีที่ 3
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	ชั้นปีที่ 4
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	รวม
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	2.6 งบประมาณตามแผน

	

	
	ประมาณการรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	
	255X
	255X
	255X
	255X
	255X

	
	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	งบประมาณแผ่นดิน
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	………………………………..
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	รวมรายรับ
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….


	
	ประมาณการรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	
	255X
	255X
	255X
	255X
	255X

	
	งบใช้สอย ตอบแทนและวัสดุ
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	งบครุภัณฑ์
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	งบดำเนินการ (พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา ทุนฯลฯ)
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	………………………………..
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	รวมรายจ่าย
	………….
	………….
	………….
	………….
	………….

	
	ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร =                        บาท

	2.7 ระบบการศึกษา
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน (หรือระบุว่า แบบทางไกลผ่านสื่อ หรือผ่านระบบ e-Learning แล้วแต่กรณี)

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 766/2549) ว่าด้วย การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรี จากการศึกษาในระบบ และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541


(1)  กลุ่มวิชาการสื่อสารและการเรียนรู้ด้วยตนเอง      

	                     9 หน่วยกิต


	000 101   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                                         3 (3-0-6)


	                English for Communication



000 102   ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1                                       

	                   3 (3-0-6)

	                English for Academic Purposes I    


	000 103   ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 2                                                           3 (3-0-6)

	                English for Academic Purposes II    


	000 160   คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน                      3 (ไม่นับหน่ยกิต)*

	                Basic Computer and Information Technology 

	* รายวิชา 000 160 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ e-Learning ของมหาวิทยาลัย หรือสมัครเข้ารับการอบรม
ในหัวข้อต่างๆที่มหาวิทยาลัยกำหนด  ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนและไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา 000 160 ใน
ระบบ e-Testing ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	(2)  กลุ่มวิชาการคิดเชิงวิเคราะห์และเชิงวิพากย์

	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………

	….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	(3)  กลุ่มวิชาคุณธรรม จริยธรรม คุณค่าของชีวิตในสังคม

	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	(4)  กลุ่มวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	(5)  กลุ่มวิชาความรอบรู้และการปรับตัวในยุคโลกาภิวัตน์

	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X

	X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	(6)  กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปของคณะ (ถ้ามี)      


	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ

	(1)  หมวดวิชาพื้นฐานหรือวิชาแกน

	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………

	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	(2)  หมวดวิชาบังคับหรือวิชาเอก

	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	(3)  หมวดวิชาเลือกหรือวิชาโท

	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	XXX XXX   ชื่อวิชา (ไทย)………………………………………………………….  X (X-X-X)


	                ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………………………………


	3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี

	ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือสถาบันการศึกษาอื่น โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต


	

	คำอธิบายระบบรหัสวิชา
ตัวเลข XXX สามตัวแรก หมายถึง สาขาวิชา…………………………………………………….………..

ตัวเลขตัวที่ 4               หมายถึง ระดับของรายวิชา
ตัวเลขตัวที่ 5               หมายถึง หมวดวิชาหรือกลุ่มองค์ความรู้ของรายวิชา
          เลข 1              หมายถึง หมวดวิชา………………….

          เลข 2              หมายถึง หมวดวิชา………………….

          เลข 9              หมายถึง หมวดวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ ฝีกงาน และสหกิจศึกษา
ตัวเลขตัวที่ 6               หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชา

	3.1.4  ตัวอย่างแผนการศึกษา

	
	ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1
	หน่วยกิต

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	…………….

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	…………….

	
	ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2
	หน่วยกิต

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	…………….

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	…………….

	
	ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1
	หน่วยกิต

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	…………….

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	…………….

	
	ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2
	หน่วยกิต

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	…………….

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	…………….

	
	ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1
	หน่วยกิต

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	…………….

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	…………….

	
	
	
	

	
	ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2
	หน่วยกิต

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	…………….

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	…………….

	
	
	
	

	
	ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1
	หน่วยกิต

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	
	

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	…………….

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	…………….

	
	ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2
	หน่วยกิต

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน
	…………….

	
	
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม
	…………….

	3.1.5 คำอธิบายรายวิชา
[เขียนคำอธิบายรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเรียงตามลำดับรหัสวิชา]    การเขียนคำอธิบายรายวิชาให้เขียนเป็นวลี (Phrase) ให้กระชับมีเฉพาะเนื้อหา ไม่เขียนเป็นประโยค โดยให้มีเนื้อความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษสอดคล้องกัน ภาษาไทยไม่ต้องมีเครื่องหมายวรรคตอน ส่วนภาษาอังกฤษอักษรตัวแรกของคำอธิบายรายวิชาใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ นอกนั้นใช้ตัวพิมพ์เล็ก ยกเว้นชื่อเฉพาะ ระหว่างวลีที่มีเนื้อหาเดียวกันหรือสัมพันธ์กัน ในกลุ่มเนื้อหาเดียวกัน ให้คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค(,) เมื่อหมดกลุ่มเนื้อหานั้นให้คั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค(;) สลับกันไป จบคำอธิบายรายวิชาโดยไม่ต้องมีเครื่องหมายมหัพภาค(.) เนื่องจากไม่ใช่ประโยค  

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	*เงื่อนไขของรายวิชา :   
	

	
	
	คำอธิบายรายวิชา (ไทย)………………………………………………………………………….

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	
	คำอธิบายรายวิชา (อังกฤษ)……………………………………..……………………………….

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	เงื่อนไขของรายวิชา:
	

	
	
	คำอธิบายรายวิชา (ไทย)………………………………………………………………………….

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	
	คำอธิบายรายวิชา (อังกฤษ)……………………………………..……………………………….

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	เงื่อนไขของรายวิชา:
	

	
	
	คำอธิบายรายวิชา (ไทย)………………………………………………………………………….

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	
	คำอธิบายรายวิชา (อังกฤษ)……………………………………..……………………………….

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	XXX XXX
	ชื่อวิชา (ไทย)……………………………………………………….
	X (X-X-X)

	
	
	ชื่อวิชา (อังกฤษ)……………………………………………………
	

	
	
	เงื่อนไขของรายวิชา:
	

	
	
	คำอธิบายรายวิชา (ไทย)………………………………………………………………………….

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	
	
	คำอธิบายรายวิชา (อังกฤษ)……………………………………..……………………………….

	
	……………………………………………………………………………………………………………………..


*  = แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ 16/2554 เมื่อวันที่ 7 ก.ย. 2554
	3.2 ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
[จัดเรียงรายชื่ออาจารย์ตามลำดับตำแหน่งทางวิชาการ ศ. รศ. ผศ. และ อาจารย์ และในแต่ละกลุ่มตำแหน่ง  จัดเรียงตามลำดับอักษรชื่ออาจารย์]
3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
[ระบุรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยต้องเป็นอาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร อย่างน้อย 2 คน ทั้งนี้ อาจารย์ประจำในแต่ละหลักสูตรจะเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้]

	ที่
	ชื่อ นามสกุล
	เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	ตำแหน่งทาง
วิชาการ
	คุณวุฒิ

	1
	นาย…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	รองศาสตราจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	2
	นางสาว……………………………..
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	M.Sc. (…………………….)

	3
	นาย………………………………..
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	Ph.D. (…………………….)

	4
	นาย…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	5
	นาง…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	หมายเหตุ  รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ให้ดูในภาคผนวก

	

	3.2.2 อาจารย์ประจำ 
[ระบุรายชื่ออาจารย์ประจำ ที่ทำหน้าที่หลักด้านการสอนในหลักสูตรนี้ และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีรายชื่อในข้อ 3.2.1 ปรากฏอยู่ด้วย]

	ที่
	ชื่อ นามสกุล
	เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	ตำแหน่งทาง
วิชาการ
	คุณวุฒิ

	1
	นาย…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	รองศาสตราจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	2
	นางสาว……………………………..
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	รองศาสตราจารย์
	M.Sc. (…………………….)

	3
	นาย………………………………..
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	Ph.D. (…………………….)

	4
	นาง…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	5
	นาย…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	6
	นาง…………………………………
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	วท.ม. (…………………….)

	3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
[ระบุรายชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่เชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนหรือบรรยายเป็นครั้งคราวในหลักสูตรนี้]

	ที่
	ชื่อ นามสกุล
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	หน่วยงานที่สังกัด

	1
	นาย…………………………………
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. (……..…….)
	มหาวิทยาลัย……………….

	2
	นางสาว……………………………..
	รองศาสตราจารย์
	M.Sc. (……..…….)
	มหาวิทยาลัย……………….

	3
	นาง……………..…………………..
	ผู้อำนวยการ…….
	M.Sc. (……..…….)
	กระทรวง…………………...

	4
	นาง…………….……………………
	ผู้จัดการ…………
	Ph.D. (……………)
	บริษัท………………………


	3. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)

ฝึกปฏิบัติ/ฝึกงานภาคสนาม/ปฏิบัติงานด้าน……………………………………………………………….. ในองค์กร/หน่วยงาน/สถานประกอบการ……………………… [ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ที่      นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติ และสถานที่ที่จะให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ เช่น บริษัท ส่วนราชการ โรงเรียน โรงพยาบาลฯลฯ]
3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม
3.1.1 มีความรู้และทักษะด้าน……………………………………………….

3.1.2 มีทักษะการทำงานด้าน……………………………………………….

3.1.3 มีการพัฒนาด้าน (อาจเป็นด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพ ฯลฯ)

3.2 ช่วงเวลา
ภาคการศึกษา…………..ชั้นปีที่………….. ระยะเวลารวม……………..ชั่วโมง
3.3 การจัดเวลาและตารางสอน
วัน………….เวลา…………………น. (หรือเป็นไปตามที่หน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกงานจะกำหนด)

	4. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)

4.1 คำอธิบายโดยย่อ
การทำโครงงาน/งานวิจัยเกี่ยวกับ……………………………………… โดยให้มีการดำเนินการ [ระบุกิจกรรม เช่น การเสนอโครงการ การศึกษาค้นคว้าหรือเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และรายงานข้อมูล การนำเสนอผลการทำโครงงาน/การทำวิจัยในรูปเอกสารรายงาน/การรายงานในชั้นเรียน ฯลฯ]
4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้
4.2.1 มีความรู้และทักษะด้าน……………………………………………….

4.2.2 มีทักษะการทำงานด้าน……………………………………………….

4.2.3 มีการพัฒนาด้าน (อาจเป็นด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพ ฯลฯ)

4.3 ช่วงเวลา
ภาคการศึกษา…………..ชั้นปีที่………….. 
4.4 จำนวนหน่วยกิต
……………หน่วยกิต [ระบุจำนวนหน่วยกิต]
4.5 การเตรียมการ
[อธิบายกระบวนการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น การเลือกหัวข้อเรื่อง การแนะนำแหล่งข้อมูล การจัดตารางเวลาเข้าพบ/ให้คำปรึกษา การเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือฯลฯ]
4.6 กระบวนการประเมินผล
[อธิบายกระบวนการประเมินผลงานการทำโครงงานหรือการวิจัยของนักศึกษา เช่น การประเมินโครงการ การประเมินความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ การประเมินคุณภาพของผลงาน การประเมินการนำเสนอผลงานฯลฯ]

	หมวดที่ 4.  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล

	1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
[ระบุคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่เป็นความคาดหวังหรือเป้าหมายเฉพาะของหลักสูตรนี้ พร้อมทั้งระบุกลยุทธ์หรือกิจกรรมการดำเนินการที่จะส่งผลให้เกิดคุณลักษณะพิเศษดังกล่าว]

	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมการดำเนินการ

	…………………………………………………………….
	…………………………………………………………….

	…………………………………………………………….
	…………………………………………………………….

	…………………………………………………………….
	…………………………………………………………….

	…………………………………………………………….
	…………………………………………………………….

	2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 คุณธรรมและจริยธรรม
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(1) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือวิชาชีพ
(2) มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
(3) มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
(4) ……………………………………………………………………………………………..
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(1) การสอนในรายวิชาใช้รูปแบบการสอนแบบใด
(2) สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน
(3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือในวิชาเรียน
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา
(2) ประเมินพฤติกรรมโดยเพื่อนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
2.2 ความรู้
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชา………………………….

(2) มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชา….. สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาการ/วิชาชีพในสถานการณ์ต่างๆได้
(3) มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
(4) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ (สำหรับหลักสูตรที่มีมาตรฐานวิชาชีพ)

(5) …………………………………………………………………………………………….
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง…………………………..

(2) การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการทำงาน………………….

(3) การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนา……………………….

(4) ………………………………………………………….
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน…………….

(2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
2.3 ทักษะทางปัญญา
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
(1) สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์
(2) สามารถในการคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
(3) …………………………………………………………………………………………….
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
(1) การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(2) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การทำโครงงาน การทำวิจัย…………………….

(3) …………………………………………………………
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา 
(2) ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การโครงงาน การทำวิจัย………….

(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
(2) มีความรู้ในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
(3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและสาขาวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
(4) ……………………………………………………………………………………………

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) การสอนในรายวิชาใช้รูปแบบการสอนแบบใด
(2) การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร โดยเน้นการทำงานเป็นกลุ่ม 
(3) การจัดให้มีรายวิชาฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา 
(2) ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีการส่งเสริมให้ทำงานกลุ่ม
(3) ประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา
(4) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได้
(2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาในสาขาวิชาการ วิชาชีพได้
(3) …………………………………………………………………………………………..

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) การสอนในรายวิชาวิจัย หรือสถิติ หรือรายวิชา (หรือรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ (ถ้ามี)

(2) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning และการทดสอบความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย *
(3) ………………………………………………………….

                       * โปรดตรวจสอบในหลักสูตรว่ามีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบนี้หรือไม่ หากไม่มีให้ตัดออก
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน…………….

(2) ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต

	3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

[แสดงตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ตามตัวอย่างในประกาศของมหาวิทยาลัย โดยให้ใส่เป็นเอกสารภาคผนวก]

	หมวดที่ 5.  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

	1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวดที่ 7 ข้อ 23 และ 24 หรือระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่

	2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
  อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย
2.1 เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา ซึ่งอาจเป็น ต่างกลุ่ม ต่างชั้นปี ต่างคณะ แล้วแต่กรณี เพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา
2.2 ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปีการศึกษา โดยอาจพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน หรือให้เกิดความสัมพันธ์และต่อเนื่อง แล้วแต่กรณี และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอื่น หรือเทียบเคียงกับตำราหรือบทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพื่อให้เกิดการพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยและมีมาตรฐานทางวิชาการ
2.3 เทียบเคียงกับข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และวิเคราะห์ผลการสอบวัดความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี)

	3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
3.1 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวดที่ 8 ข้อ 29 หรือระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่
3.2 สอบผ่านเกณฑ์การสอบวัดความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
3.3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการครบตามเกณฑ์ที่กำหนด ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
3.4 …………………………………………………………………………………………………………..

	หมวดที่ 6.  การพัฒนาคณาจารย์

	1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
1.1 การให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ให้อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องข้ารับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให้มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.2 การมอบหมายให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงทำหน้าที่ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.3 การชี้แจงและแนะนำหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร
1.4 การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน ในหัวข้อหนึ่งหรือหลายหัวข้อที่อาจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด เพื่อทดลองทำการสอนภายใต้คำแนะนำของอาจารย์พี่เลี้ยง หรือประธานหลักสูตร
1.5 การกำหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร

	2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
(1) กำหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เป็นประจำทุกปี
(2) การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอนร่วมกับคนอื่น รวมถึงการมีโอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน
(3) การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือทำวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถนำไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ
(1) การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่จัดทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
(2) การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือการนำเสนอปีละ 1 เรื่อง

	หมวดที่ 7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร

	1. การบริหารหลักสูตร
การจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งต้องทำหน้าที่ดังนี้
1.1 พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและรายวิชาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ
1.2 จัดหาและกำหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร ที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามรายวิชาที่สอน
1.3 จัดตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ ตารางการฝึกปฏิบัติ ฝึกภาคสนาม สหกิจศึกษา ตามที่กำหนดในหลักสูตร
1.4 ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้มีคุณภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา
1.5 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ
1.6 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร
1.7 ติดตามผลหลักสูตร โดยศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์และนักศึกษาปัจจุบัน
1.8 ………………………………………


	2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต โดยมีการจัดแบ่งค่าใช้จ่ายดังนี้ ค่าวัสดุตำราและสื่อการเรียนการสอน ค่าครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา ฯลฯ…………………………………..
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
2.2.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนในสำนักวิทยบริการ
(1) หนังสือ [ระบุจำนวนชื่อเรื่อง จำแนกภาษาไทย และภาษาอังกฤษ]

(2) วารสาร [ระบุจำนวนชื่อเรื่อง จำแนกภาษาไทย และภาษาอังกฤษ]

(3) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Books, e-Journals, etc.) ประกอบด้วย……………….. [ระบุชื่อฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของหลักสูตร ที่มีในห้องสมุด]

2.2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนในห้องสมุดคณะ (ถ้ามี)

[ระบุรายละเอียดข้อย่อย เช่นเดียวกันกับข้อ 2.2.1]

2.2.3 ทรัพยากรการเรียนการสอนในภาควิชา/สาขาวิชา (ถ้ามี)

[ระบุรายละเอียดข้อย่อย เช่นเดียวกันกับข้อ 2.2.1]
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
[ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาตำรา หนังสือ วารสาร ฯลฯ เพิ่มเติม เช่น การเสนอแนะให้ห้องสมุดจัดซื้อจัดหา การพิจารณาจัดซื้อจัดหาเข้ามาใช้ในภาควิชา/สาขาวิชา มีวิธีการอย่างไร ระยะเวลาหรือความถี่ในการดำเนินการเป็นต้น]
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
[ระบุกระบวนการติดตามและประเมินผลความเพียงพอของตำรา หนังสือ วารสาร ฯลฯ มีวิธีการอย่างไร ระยะเวลาหรือความถี่ในการดำเนินการ เป็นต้น]

	3. การบริหารคณาจารย์
3.1 การรับอาจารย์ใหม่
การคัดเลือกและรับอาจารย์ใหม่ เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
คณาจารย์ทุกคนในหลักสูตร มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา การทบทวนเนื้อหารายวิชา การแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน คุณภาพและพฤติกรรมของนักศึกษา การวัดและประเมินผลฯลฯ โดยการจัดให้มี [ระบุวิธีการ………..เช่น การประชุมทุกๆ …เดือน การสื่อสารทาง………..ฯลฯ]
3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ
หลักสูตรมีการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จาก……(เช่น สถาบันการศึกษาอื่น ภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐ ฯลฯ)…………………….มาสอน เพื่อให้นักศึกษาได้มี…………(เช่น ความรู้เฉพาะทางเกี่ยวกับ ……เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง ฯลฯ……..)]

	4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และสำหรับหลักสูตรนี้ มีความจำเป็น (ถ้ามี) ต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนทำหน้าที่ (เช่น พนักงานวิทยาศาสตร์ ครูประจำห้องปฏิบัติการฯลฯ ที่มีคุณสมบัติเฉพาะคือ……………………………………………..)
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรนี้ ดำเนินการโดย (การให้เข้ารับการฝึกอบรม การทัศนศึกษา ทำวิจัยร่วมกับอาจารย์ การผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น ทำหนังสือคู่มือห้องปฏิบัติการ คู่มือการปฏิบัติงาน ฯลฯ……………………….)

	5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
5.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศึกษา
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเรียน โดยอาจารย์หนึ่งคนต่อนักศึกษา…………..คน และอาจารย์ต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา อย่างน้อยสัปดาห์ละ….ชั่วโมง ฯลฯ)
5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา
การอุทธรณ์ของนักศึกษา เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการอุทธรณ์โทษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (เอกสารแนบท้ายที่…………….) 

	6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
การศึกษาความต้องการของตลาดงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ดำเนินการดังนี้
6.1 การสำรวจความต้องการของตลาดงานและผู้ใช้บัณฑิต ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี
6.2 การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทุกรอบการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร

	7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจำปี 12 ตัวชี้วัดตามที่ สกอ.กำหนด และเป็นไปตามระบบประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ http://pe.kku.ac.th ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 25 ตัวชี้วัด และ/หรือ องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) (แนบในภาคผนวกที่...........)

	หมวดที่ 8.  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

	1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
(1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอคำแนะนำ ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพื่อนร่วมงาน
(2) การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียนแต่ละรายวิชา
(3) การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน
(4) การทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
(1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกสิ้นภาคการศึกษา ตามระบบของมหาวิทยาลัย
(2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าภาควิชา หรือประธานหลักสูตร หรือเพื่อนร่วมงาน ตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน

	2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพื่อนำข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการจัดการแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ำซ้อน ไม่ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น
2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพื่อติดตามผลการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้ในการทำงาน
2.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้

	3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
การประเมินผลการจัดการหลักสูตรเป็นไปตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจำปี 12 ชี้วัดตามที่ สกอ.กำหนด และเป็นไปตามระบบประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ http://pe.kku.ac.th ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 25 ตัวชี้วัด และ/หรือ องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรนี้ หมวดที่ 7 ข้อ 7)

	4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 อาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ผู้สอน นำผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และหรือเพื่อร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมนำเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดที่มีข้อบกพร่อง สำหรับปีการศึกษาถัดไป
4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ โดยศิษย์เก่า และโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการนำไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

	ภาคผนวก (ให้ระบุไว้ในหน้าสารบัญ)

	1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
[ให้นำหัวข้อในหมวดที่ 4 ข้อที่ 2 ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านมาระบุ]

	2. ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร

	3..  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

	4.  ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2548

	5. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 766/2549) ว่าด้วย การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับ
ปริญญาตรีจากการศึกษาในระบบ

	6. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541

	7. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1072/2550) เรื่อง แนวปฏิบัติการขออุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์โทษทางวิชาการระดับปริญญาตรี

	8. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนและเกณฑ์ประเมินประจำปี และองค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพของการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตามระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	9. รายงานผลการประเมินหลักสูตรหรือรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)

	10. หากเป็นหลักสูตรปรับปรุงให้แนบตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง
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